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Kvalitetsarbetets systematiska processer

Kvalitetsrapporten beskriver évergripande analyser fran kvalitetsdialoger,
kvalitetsuppfoljningar, utfall skolenkater samt betygsresultat. Underlaget utgar frén
prioriterade mal, bedémningsomraden samt laroplansmal.

Verksamhetsplan beskriver skolenhetens strategier och aktiviteter med elevens
kunskapsutveckling i centrum. Underlaget bygger pa analyser fran
kvalitetsrapporten.

Kvalitetsdialog genomfors i syfte att starka forstaelsen for kvalitetsarbetet,
forbattra resultat och likvardighet samt skapa delaktighet och dialog tillsammans
med politisk fértroendevalda.

Kvalitetsuppfdljning genomférs med samtliga skolenheter i syfte att diskutera
utmaningar samt framgangsfaktorer med olika malgrupper.

Betygsresultat foljs upp varje termin i syfte att rektor ansvarar for att skolans
resultat analyseras i forhallande till nationella malen och kunskapskraven.

Skolenkat genomfors varje lasar fér vuxenutbildning, gymnasium, grundskola
samt forskola, i syfte att folja upp elev, vardnadshavare och pedagogers
upplevelse av skolenheten.

Kvalitetsrapport

Betygsresultat Verksamhetsplan

Skolenkéat Kvalitetsdialog

Kvalitetsuppfdljning
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Finspangs kommun 2030 — ett hallbart samhalle

Frén och med 2020 &r de 17 globala malen styrande i Finspangs kommuns
strategiska plan.

Sektor utbildning arbetar framst mot mal 4, God utbildning for alla.

| Agenda 2030 beskrivs malet pa foliande satt. ”Sékerstilla en inkluderande och
likvardig utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.”
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Sektor utbildnings 6vergripande mal

Sektor utbildning staller sig bakom alla FN:s 17 globala mal, fokus ligger p& God
utbildning for alla. For att nd hog maluppfyllelse inom sektorn alla delar har sektor
utbildning prioriterat nedanstaende mal for lasaret 22/23. Utover prioriterade mal
har varje skolenhet mgjlighet att ange lokala mal utifran verksamhetens
utmaningar.

» Okade kunskapsresultat

« Okad likvardighet - ge likvardiga forutsattningar for vara barn, elever och
deltagare.

« Okad upplevelse av néjdhet, delaktighet och trygghet hos elever och
vardnadshavare
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Verksamhetens organisation och forutsattningar

Lotorps skola ar enparallellig grundskola med arskurserna F-6.
Skolan ar belagen cirka 5 kilometer utanfor centralorten Finspang. Vi
tar emot elever bade fran Lotorp med omnejd, men aven fran
centrala Finspang. Pa skolan gar det sammanlagt 151 stycken
elever, varav 63 stycken ar flickor och 88 stycken ar pojkar.

Pa skolan arbetar 22 stycken personal varav 15 stycken ar behoriga
forskollarare, fritidspedagoger eller grundskollarare. Personalen ar
indelad i 3 stycken arbetslag: F-3, ak 4-6 och Fritidshemmet. | varje
arbetslag finns en utvecklingsledare. Dessa ingar, tillsammans med
rektor och bitrddande rektor, i skolans ledningsgrupp.
Ledningsgruppen traffas 1,25 timmar/vecka. Deras huvudsaklig
uppgift ar att lyfta och hantera fragor som beror verksamheten bade
kortsiktigt och langsiktigt.

Skolans elevhéalsoteam bestar av rektor, bitrddande
rektor/specialpedagog, larare med speciallararuppdrag,
skolskoterska, kurator samt olika professioner fran Centrala barn och
elevhalsan (kallat CBEH). Elevhélsoteamet tréffas varannan vecka 1
timme och diskuterar aktuella elevarenden. | anslutning till dessa
moten genomférs Konsultation med pedagoger och elevhalsoteamet.
Syftet med Konsultationen &ar att samlad kompetens ska vara
proaktiva och férebyggande i sitt arbete for att minimera akuta
insatser och istéllet ha ett langsiktigt forhallningssatt i
elevstodsarbetet.

Skolan har flera framgangsfaktorer som kommer vara viktiga att
bygga vidare pa under kommande laséar, exempelvis utveckling av
utbildningen, stimulans och tillit till elevernas formaga. Mycket av
detta bottnar i en stabil och trygg personalgrupp som arbetar mot
samma mal.

Skolan har aven utvecklingsomraden som skolans ledning
tilsammans med alla pedagoger behover arbeta aktivt med under
kommande lasar, till exempel studiero, elevhalsan och sarskilt stod.
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Analys 6kade kunskapsresultat

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Utveckla former for hog maluppfyllelse:

1. Gemensamma traffar i sektor inom rektorsomradet med fokus pa amnesrelaterade fragor:

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Utveckla samarbetet pa skolan mellan Elevhalsoteamet och all personal:

1. Personal fran EHT(Elevhalsoteamet) deltar pa arbetslagens méten enligt kalendariet. Det skapar regelbundna kontaktytor
mellan personalen for att t.ex. folja upp och stétta kring drenden frén Elevhalsométen.

2. EHT-méten forlangs p& torsdagarna for lokala deltagare i EHT. Detta for att utbyta erfarenheter i EHT och 6ka samsynen

kring elevhalsans uppdrag.

Strategi och aktiviteter 22/23

C) Fordjupat kvalitetsarbete med Karlstad Universitet och sektor utbildning:

1. Regelbundna traffar i kalendariet fér det férdjupade kvalitetsarbetet med processledarna.

2. Regelbundna tréffar i kalendariet for det férdjupade kvalitetsarbetet med all personal pé skolan.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

a) Samarbetet med andra enheter har inte genomforts fullt ut som planerat. Pedagogerna har enbart vid ett
tillifalle deltagit i en gemensam traff med andra pedagoger och det skedde i samband med implementeringen
av Lgr22. Vid detta tillfalle fick de mojlighet att diskutera fragor utifran sitt/sina &mne/amnen. Det har medfért
att personalgruppen fatt en ékad samsyn géllande undervisningens kvalité, dess innehall och
betyg/bedémning.
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Under lasaret har fokus legat pa samarbetet med Karlstad universitet och det kvalitetsarbetet som
genomforts. Detta har inneburit att en del andra gemensamma tréffar ej prioriterats, exempelvis
néatverkstraffar for fritidshemmets pedagoger.

b) Under det gdngna laséret har ett méal varit att samarbetet mellan Elevhalsoteamet och pedagogerna skulle
utvecklas. Till viss del har detta mal uppnatts, men ej i den utstrackning som 6nskats. Personal fran EHT har
fatt gbra omprioriteringar i sina uppdrag p g a yttre faktorer, till exempel langre personalfranvaro. | praktiken
har detta inneburit att namnd personal ej varit s& synlig i de olika verksamheterna som énskats. Skolans
EHT:s tid utokades for att skapa mojlighet for att ge maojlighet till férdjupade diskussioner och skapa en tkad
samsyn kring elevarbetet. Pedagogerna har inte upplevt att detta har varit en aktivitet som gynnat dem utan
till kommande lasar 6nskar de mitterminskonferenser dar det finns mojlighet att ha en genomgang av alla
elever. Vid dessa tillfallen bor all personal som arbetar med eleverna delta samt speciallérare och rektor delta.
Rektor och speciallarare kan sedan dela information om enskilda elever vid kommande EHT. Detta gor att
pedagogerna kommer kénna att de blir mer delaktiga i arbetet och samarbetet med EHT utvecklas.

C) Under lasé&ret har skolan arbetat med ett férdjupat kvalitetsarbete tillsammans med Karlstad universitet.
Samarbetet &r nu inne i sin slutfas, men arbetet p& skolan kommer att fortgd daven kommande lasar. Under
lasaret har det funnits inplanerade traffar for arbetslagen att fa mojlighet att diskutera kvalitetsarbetet, men
den avsatta tiden har ej varit tillréacklig for att kunna diskutera eller framféra synpunkter. Respektive arbetslag
har haft diskussioner och vid négra tillfallen har F-3:s arbetslag och ak 4-6:s arbetslag haft gemensamma
diskussioner. Dock har det varit svart att hitta gemensam tid dar alla 3 arbetslag har haft mojlighet att
diskutera tillsammans. Pedagogerna upplever att detta arbete i stort har varit mycket givande, men det finns
funderingar kring vad som kommer bli nasta steg och hur arbetet i verksamheten kommer att fortlopa.

Det kommer darfor bli viktigt for rektor att géra en langsiktig plan for hur vi pa skolan kommer arbeta vidare
med detta, for att kunna "halla i och hélla ut”.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Utveckla samarbetet pa skolan mellan Elevhalsoteamet och all personal:

b) Férdjupat kvalitetsarbete

Analys 0kad likvardighet

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Skapa forutséattningar for pedagogiska samtal kring kunskap:

1. Fortsatta med implementeringen av nya laroplanen, genom gemensamma méten enligt kalendariet samt uppstart av
hostterminen.
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2. Samréttning av nationella prov, under varterminen 2023 med andra skolor i Finspéngs kommun.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Utveckla samarbete och samsyn inom rektorsomrédet:

1. Personal fran EHT ingér i ledningsgruppen. Mélet ar att samarbetet mellan ledningsgrupp och EHT ska bli tydligare.

2. Se dver personalens arbetstider, s att bagge skolorna inom rektorsomrédet har samma ram-arbetstider och métesform.

3.Utbildning for elevassistenter pd CBEH(Centrala Barn- och Elevhalsan). HT 2022.VT 2023.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

a) Arbetet med implementeringen av nya laroplanen pabérjades gemensamt i kommunen. Vid terminsstart var en
gemensam traff inplanerad, dock hade ej all undervisande personal mgjlighet att delta vid detta tillfalle. Vid denna
traff narvarande undervisande pedagoger utifrin amneskompetens. Pedagogerna 6nskar fler gemensamma traffar
i kommunen dar samtliga pedagoger har méjlighet att delta.

Under varterminen har det funnits inplanerade dagar féor gemensam samrattning av NP. Pedagogerna ser detta
som en form av kompetensutveckling, men till kommande Iasar behéver dagarna for nar rattningen ska ske ses
6ver da de i ar |ag valdigt nara provdatumet.

P& enheten har olika aktiviteter genomforts, till exempel no-dag, aktivitetsdagar och gemensamma temadagar.
Dessa gemensamma aktiviteter har inneburit en 6kad gemenskap samt utvecklat verksamheten och skapat en
Okad samsyn i olika fragor.

b) For att utveckla samarbetet och samsynen inom verksamheten skulle pedagog fran EHT narvara vid
ledningsgruppens maéten. Under aret har detta ej kunnat genomféras mer an vid ett par tillfallen da speciallararens
uppdrag férandrades p g a yttre faktorer. Till kommande lasar behover rektor se 6ver ndgra av pedagogernas
uppdrag och tydliggéra vad som ingar.

Det har aven funnits svarigheter i att delge alla berérda pedagoger vad som lyfts/diskuterats pad EHT d&
personalens motestider/métesdagar inte ar synkroniserade med personalen fran EHT:s arbetstider/dagar. Till
kommande lasér behover detta ses 6ver och schemalaggas déar det tydligt framkommer dag och tid for detta
motesforum.

Ytterligare en strategi for att kunna utveckla samarbetet mellan enheterna var att se 6ver ramtider och métesform. |
praktiken har personalen pa skolan haft samma som tidigare, vilket de ser fungerat bra.

Den personal som arbetat som elevresurser/elevassistenter deltog under hdsten i en utbildning som CBEH
genomfoérde. Grundtanken var god, men flera av vara elevresurser kande att detta var kunskap som de redan
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hade. Vid eventuellt kommande utbildningar ar forslag frdn pedagogerna att utbildningen sker pa olika nivaer
beroende vilken bakgrund och erfarenhet man har.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Skapa forutséttningar fér pedagogiska samtal kring kunskap:

b)

Analys 6kad upplevelse av ndjdhet, delaktighet och
trygghet hos elever och vardnadshavare

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Oka studieron (arbetsro):

1. Tydliggéra undervisningen, genom samma lektionsstruktur oavsett larare.

Lektionsstrukturen tas fram av EHT i samrad med lararna, under VT 2023.

2. Starker och synliggér ledarskapet i klassrummet, genom auskultation mellan lararna pa skolan och eller i rektorsomrade L.

Schemat for detta planeras av ledningsgruppen under VT 2023.

Strategi och aktiviteter 22/23

b) Skolans elever har 6kad upplevelse av inflytande och delaktighet dver sitt larande:

1. Skapa larandematriser och planeringar for varje arbetsomrade i alla &mnen.

2. Tydliggéra for skolans elever vilka méjligheter de har att p&verka sitt larande.

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

9 (19)
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a) En av strategierna detta lasar var att 6ka studieron(arbetsron) pa enheten. Personal frdn EHT, i samrad med
pedagogerna, ta fram en lektionsstruktur for att tydliggéra undervisningen for eleverna, oavsett pedagog i
klassrummet. EHT har ej varit delaktiga i detta arbete, pedagogerna har daremot sjélva utarbetat en
lektionsstruktur som alla pedagoger ar bekanta med och i stort satt arbetar efter. Varje larare gor de anpassningar
och justeringar som behdvs for sin grupp och sitt &mne.

For att synliggora ledarskapet i klassrummet var tanken att lararna skulle fa mojlighet att genomféra auskultation
hos varandra eller pa annan enhet. Detta har ej genomforts, mycket p g a den hoga franvaron bland personalen pa
skolan. Personalen har i valdigt stor utstrackning behdvt "tacka upp” for varandra.

b) For att eleverna pa skolan ska kanna en 6kad upplevelse av delaktighet och inflytande 6éver sitt larande har ett
arbete kring detta paborjats av lararna under aret. Arbetet med att skapa larandematriser och planeringar for varje
arbetsomrade i alla &mnen har paborjats. Lararna har inte haft mojlighet att gora detta i alla &amnen och
amnesomraden da avsatt tid har saknats. Ytterligare en svarighet med detta arbete som pedagogerna patalar ar
att direktiven &ndras och i och med nya laroplanen behéver tidigare matriser revideras, vilket det saknas tid for.
Aven arbetet med att tydliggéra for eleverna vilka mojligheter de har att paverka sitt larande pagar, men givetvis
kan alltid arbetet forbattras och utvecklas enligt pedagogerna.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Skolans elever har 6kad upplevelse av inflytande och delaktighet dver sitt larande.

b) Trygghetsarbete i den dagliga verksamheten

Analys lokala mal

(Anges endast om enheten har lokala mal)

Strategi och aktiviteter 22/23

a) Skapa delaktighet i skolutvecklingsfragor fran vardnadshavarna:

1. Transparens kring enkétresultat, verksamhetsplan och kvalitetsrapport. Genom att visa detta p& skolrad:

Strategi och aktviteter 22/23

b) Fortydliga EHT:s roll med dess olika funktioner till vdrdnadshavarna:

B 1. Delar av elevhalsans personal ar delaktiga i foraldraméten och fragan lyfts pa& skolrédet:
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B 2. Speciallararna inom Rektorsomrade L, arbetar fram en tydlig plan for vardnadshavarna. Som beskriver hur skolan
arbetar med ledning och stimulans, extra anpassningar och sarskilt stod. Planen laggs ut p& Schoolsoft. HT-2022:

Strategi och aktiviteter 22/23

C) Kartlagg behov inom digitalisering:

C1.Genomfora LIKA-enkat, for all pedagogisk personal pa skolan. HT-2022

C 2. Skapa en digitaliseringsplan infor lasaret 23/24

Vad visar verksamhetens analys och vilka ar effekterna?

a) Under laséret har deltagandet pa skolradet varit valdigt I&g. Hur kan ledning/pedagoger informera vh om vad vi
forvantar oss av dem och pa vilket sétt de kan bidra for att mojliggora en storre delaktighet? Fran skolans hall
behover vi férséka informera annu mer om vad som kommer tas upp under skolradet och aven lyfta vikten av
deras narvaro och engagemang.

b) Vid foraldramoétet narvarande skolskoterskan. Till kommande lasérs foraldraméte ser pedagogerna att det vore bra
om personalen frAn EHT presenterar sig och om det finns mojlighet att de aven deltar vid ndgot Skolrad. Viktigt om
detta skulle kunna genomféras att det tydliggors for vardnadshavare vad EHT star for och vad deras uppdrag ar.

Arbetet med att arbeta fram en tydlig plan fér vrdnadshavarna géllande bland annat extra anpassningar och Ap
for elever paborjades av speciallararna under ht-22, men planen fardigstéalldes forst under vt-23 och har egj
publicerats p& Schoolsoft &nnu.

c) Under det gangna aret skulle en kartlaggning av digitaliseringsbehovet genomféras. En enkat genomférdes, men
utfallet av denna efterfrdgas av pedagogerna. En digitaliseringsplan skulle ha upprattats, men detta har ej gjorts d&
det inte varit tydligt vems ansvar detta varit.

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

a) Skapa delaktighet i utvecklingsfrégor fran vardnadshavare:

b) Fortsatt arbete med Elevhalsans roll och uppdrag:
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Analys av bedomningsomréaden

(Analys av bedomningsomraden genomfors bara inom de omraden som inte har beaktats vid analys av
de prioriterade malen.)

Analys av undervisning och larande

Skolan har stora utmaningar i flera av grupperna och dar manga elever kraver mycket uppmarksamhet fran pedagogerna. Ett
utvecklingsomrade infor kommande lasar ar hur pedagogerna ska jobba med resterande elever i klassen. Flera av skolans
elever fortsatter sin dag pa fritidshemmet och behover aven déar en riktad resurs, vilket kraver god planering géllande
organisationen och personalschema. Det kommer bli viktigt att skapa en organisation som mojliggdr en undervisning som

moter elevernas olika behov.

Analys av extra anpassningar och sarskilt stod

Under lasaret har den pedagog som varit anstalld som larare med speciallararuppdrag fatt forandrat uppdrag till viss del,
vilket gor att flera av hennes arbetsuppgifter inte kunnat genomféras.

Analys av beddémning och betygséattning

Under lasaret har lararna vid ett fatal tillfallen haft mojlighet att diskutera betyg och bedémning med varandra. Infor
kommande l&asér behover tid avsattas for att ge alla undervisande pedagoger majlighet att diskutera detta med eleverna for

att pd sa vis involvera dem annu mer i sitt eget larande.

Elevernas meritvarde har okat frdn ht-22(185) till vt-23(203). Antalet F har &ven minskat fran hostterminen till varterminen
och antalet A har 6kat mellan de olika terminerna. De &mnena eleverna har fatt hogst betyg i &r Hkk och Modern sprék och
de amnen eleverna har lagst poang &r in sldjd och samhallskunskap. Det som ar vart att reflektera éver &r att i de &mnen
som eleverna har fatt hogst betyg i & dmnen som lases pa annan enhet.

Analys av trygghet och studiero samt atgarder mot krankande behandling

Under lasaret har skolan fatt en ny kurator som tar ett stort ansvar vad det géller arbetet med trivsel och trygghet. P& skolan
finns en val fungerande TT-grupp. De har under laséret haft kontinuerliga méten. Kurator ansvarar for TT-gruppens arbete
och ser aven till att protokoll skrivs fran métena. Ovriga representanter &r personal frn respektive arbetslag. Samtliga i
gruppen prioriterar dessa moten. Vid dessa méten beslutas vem som ansvarar for vilket arende och ser till att aterkoppling
sker med berérda parter. Under aret har representanten fran 8k 4-6 varit sjukskriven, men till kommande lasar kommer det

finns representanter fran alla arbetslag.

TT-gruppens arbete har dels fokuserat pa enskilda elev-eller grupphandelser, men mycket av deras arbete har varit
forebyggande. Skolans kurator har utformat ett trygghetshjul som alla larare arbetar med i sina respektive klasser.
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Fritidshemmets personal har genomfort rastaktiviteter flera ganger i veckan och skolan har dven haft flera gemensamma
aktiviteter under laséret, vilket har resulterat i att antalet krankningsanmalningar har minska detta l4sar.

Analys av larande och trygghet

Pedagogerna har under lasaret uppmarksammat att bemanningen under rasterna inte varit tillfredsstéllande. Skolan har stora
ytor som eleverna far vistas p& och det skulle behévas en tydlig avgransning i form av exempelvis staket for att tydliggéra
skolgardens omrade, vilket pedagogerna tror skulle leda till 6kad trygghet for bade elever och personal. Det har varit svart for
de som varit rastvardar att finnas pa alla omraden som eleverna har uppgett ar otrygga. Infor kommande lasér finns en oro
for att detta kommer vara ett aterkommande scenario da antalet personal minskas. Vid schemalaggningen ar detta nagot
som behdver beaktas for att vi inte ska fa en dkas otrygghet hos eleverna och antalet konflikter kommer att 6ka.
Pedagogerna har kunnat se ett tydligt samband mellan elevernas kansla av otrygghet och deras forutséattningar for larande.

Plan for diskriminering och krankande behandling, revideras i slutet av varje vartermin. Den implementeras vid forsta APT
hostterminen. Skolan har aven en elevversion av planen "Trivselplan” och denna férankras av mentor med klassen i bérjan
av hostterminen. Trygghetsgruppens medlemmar presenteras pa anslagstavla vid entrén. Trygghetsvandring utférs en gang/
lasar av medlem i TT-gruppen tillsammans med elevradsrepresentanter for att uppmarksamma otrygga platser pa skolan.
Aterkoppling sker till lararlagen.

Om mdjlighet finns skulle pedagogerna 6nska att personal frdn EHT vid nagot tillfalle i veckan narvarar under rasterna for att
kunna skapa relation med eleverna.

Analys av styrning och utveckling av verksamheten

Pedagogerna upplever att de under stor del av lasaret ej haft en narvarande rektor. Under lasarets slut fick skolan en TF
bitradande rektor vilken fanns tillganglig pa enheten i det dagliga arbetet. Infor kommande |asar &ar det viktigt att rektor finns
synlig i den dagliga verksamheten.

Analys av fritidshemmet

Personalen pa fritidshemmet arbetar och planerar utifrdn laroplanen LGR 22 kap 1,2,4. Under l4séret har de arbetat
tematiskt utifrdn mal ur laroplanen. Varje vecka gors en finplanering som berér ett tema som stracker sig 6ver 1-3 veckor.
Grundtanken bakom detta &r att eleverna ska lara sig och uppleva meningsfulla aktiviteter och tid pa fritidshemmet.

o  Natur och samhalle/spradk och kommunikation: Inom detta har eleverna, tillsammans med
pedagogerna, arbetat med vardegrund, bygg och konstruktion samt hallbar utveckling. Vi har berért hur
man ar mot varandra, samarbetslekar, stopp min kropp och kanslor. Vardegrundsarbetet startar vi alltid
med vid terminsstarten for att skapa trygghet och trivsel i gruppen.

O Skapande och estetiska uttrycksformer: Olika aktiviteter har planerats och genomforts inom lek, bild,
musik, dans, drama, digitala verktyg och natur. Tyvarr har vi €j tiligang till flera appar som vi fatt
utbildning i och som &r roliga och larorika att anvanda till olika aktiviteter dér digitala verktyg ar i fokus.
Under laséret har grupperna pa fritidshemmet varit relativt kravande grupper, vilket har gjort att vi ej haft
majlighet till att genomfora s mycket inomhusverksamhet.
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o Lekar, fysisk aktivitet och utevistelse: Under varen har eleverna bland annat byggt kojor, haft idrott
och halsa, provat olika bollévningar, orientering och dven fatt delta i olika naturupplevelser. D& skolan
och fritidshemmet har valdigt néra till naturen, har mycket av tiden forlagts ute.

Flera av de planerade aktiviteterna pa fritidshemmet har fatt stallas in p g a hég personalfrdnvaro. De har varit
svart att fa tag i nagon vikarie, vilket har gjort att befintlig personal har fatt bedriva verksamheten. Personalen har
under lasaret upptackt att de flesta eleverna inte uppskattar styrda aktiviteter. Vissa elever vill hellre hitta pa nagot
eget, medan andra elever kanner en trygghet i att ha dom styrda aktiviteterna. Personalen har svart att tillgodose
alla elevers behov och énskemal, s& under kommande lasar kommer vi ha fler erbjudanden utifran olika teman
varje vecka. For att f eleverna att bli mer delaktiga kommer vi fanga upp deras intressen genom att fora
diskussioner med gruppen om deras 6nskemal till olika aktiviteter. Till kommande lasar behover d&ven samarbetet
mellan husen ses dver och se mojligheterna till att blanda grupperna samt personal.

Analys av forskoleklassen

Slutsatser av analys bedémningsomraden

Vilka ar strategierna 23/24 utifran analysen?

1. Kontinuerligt arbete med extra anpassningar och sérskilt stod i det dagliga arbetet.

2. Arbete med lektionsstruktur for att belysa begreppet studiero.

Inom vilket prioriterat mal eller lokalt mal
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Framtagande och forankring av kvalitetsrapport

I borjan av juni fick all personal pa skolan ut den mall som sektor utbildning tagit
fram infor arets kvalitetsrapport. | samband med gavs de dven mgjlighet att titta pa
skolans tidigare mal, strategier och aktiviteter som fanns upprattade for lasaret
22/23.

Respektive arbetslag gavs sedan tid under studiedagarna i juni att arbeta med
kvalitetsrapporten och utvardera samt analysera mal, strategier ock aktiviteter som
berérde just deras omrade.

Pedagogerna har sedan delgett TF rektor sin utvardering och analys. TF rektor har
darefter gjort en fordjupad analys av det inkomna underlaget och darefter
sammanstallt detta. | samband med den fordjupade analysen har dven nya mal
tagits fram till kommande lasars verksamhetsplan.
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Stodfragor till bedomningsomrade

Undervisning och larande

= Hur ger lararen eleverna ett aktivt stod och méjlighet att anvanda olika strategier for sitt
larande?

= Hur leder och styr lararen undervisningen pa ett valstrukturerat satt s att eleven kan och vill
ta ett ansvar for sin kunskapsutveckling?

Ll Hur tydliggor lararen mal och syfte med undervisningen for att skapa 6verblick och
sammanhang?

L] Hur stérker lararen elevernas motivation och engagemang?
L] Hur utvecklar lararen undervisningen tillsammans med eleverna?

. Hur sakrar skolan att undervisningen &r malfokuserad, varierad och innehaller ett aktivt
lararstod?

L] Hur sékrar skolan att eleven stimuleras och utmanas i undervisningen utifran varje enskild
individs behov och forutsattningar?

Extra anpassningar och sarskilt stod

. Hur uppmarksammar vi nar elever riskerar att inte nd kunskapsmalen och behover sarskilt
stod? Har vi rutiner som sakerstaller att vi fangar upp sadana risksignaler?

. Hur snabbt utreds elevers behov av sarskilt stéd?

= Vad innehaller kartlaggning av elevens behov samt slutsatser om tankbara orsaker och
behov?

. Hur undersoker vi undervisningen om den ar anpassad for att eleven ska kunna lara sig pa
basta satt?

= Hur samverkar vi med elevhalsan, elev och vardnadshavare samt andra aktérer nar det
behovs?

Ll Hur foljer vi upp och utvarderar att atgarderna fungerar? Hur sakrar vi att erfarenheter kring
vilka atgarder som fungerar tas till vara i den lopande verksamheten?

Ll Hur ger vi eleven sarskilt stod? Far eleven stod inom sin elevgrupp?

= Hur séakrar vi att eleven far tillgang till olika sarskilda stodatgarder inom ramen for ordinarie
undervisningsgrupper innan beslut om enskild undervisning i sérskild undervisningsgrupp
fattas?

. Vilka strategier finns for att eleven ska kunna aterga till undervisning i ordinarie
undervisningsgrupp?

. Hur utvarderar vi kontinuerligt beslut om enskild undervisning och placering i sarskild
undervisningsgrupp?

. Hur séakrar vi att larare vet att elever har ratt till studiehandledning pa sitt modersmal om det
behdvs? Hur anvander vi denna méjlighet?
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Beddmning och betygsattning
Ll Hur arbetar skolan for att eleven far ratt betyg utifran en allsidig bedomning?
Ll Hur sékras god korrelation mellan nationella provresultat och betyg?
= Vad ar skolans analys av betygsutfallet?

Ll Hur arbetar skolan med analys av skolans betygsresultat utifrdn perspektivet rattvis och
likvardig betygsattning?

Ll Hur skapar rektor forutsattningar for larares samverkan i arbetet med en rattvis och likvardig
betygséattning inom och mellan skolor?

. Hur sékras larares kompetensutveckling inom betygsattning inom ramen for det systematiska
kvalitetsarbetet?

L] Hur sékras att obehoriga larare far de forutsattningar och stoéd som behdvs utifran underlag till
betygsattning?

= Hur arbetar skolan med sambedémning?

Trygghet och studiero samt atgarder mot krankande behandling
L] Hur fungerar larares pedagogiska ledarskap i klassrummet?

L] Hur &r undervisningens upplagg kring att stérka elevernas vilja att utféra planerade uppgifter
och sékra att de inte stors i sitt skolarbete?

L] Hur &r klassrumsmiljon av god kvalitet genom ett samlat arbete med att skapa studiero, dar
eleven deltar, pagar?

. Hur ar klassrumsmiljon av god kvalitet dar eleven ges mgjlighet att ta ansvar for att utféra de
uppgifter lararen har planerat utan att bli storda?

= Hur ar klassrumsmiljén av god kvalitet dar lararen vidtar atgarder for att skapa en lugn miljo.

Ll I vilken grad och med vilken kvalitet tar lararen ledarskapet i klassrummet och uttrycker
tydliga forvantningar?

Ll | vilken grad uppmarksammar lararen dnskvart beteende och sjélva &r forebilder?
. I vilken grad och med vilken kvalitet genomfor skolan &tgarder for att forebygga och férhindra

krankande behandling av elever?
= Hur sékrar skolan en trygg larmiljé som inte begréansas till undervisning i lektionssalar?
. Hur arbetar skolan med 6msesidig respekt mellan larare och elever?
Ll Hur sékrar skolan att alla vuxna reagerar nar en elev har blivit krankt?
. Hur sékrar skolan respekt for varandras olikheter?

Ll Hur s&krar rektor ett gemensamt forhalliningssatt bland larare i arbetet med att uppratthalla
god skolmiljo?
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Forutsattningar for larande och trygghet

Ll Hur ser larare till att arbetet under lektioner &r tankemassigt utvecklande?

Ll Hur anpassar lararen undervisning till eleverna i gruppen?

. Hur ser lararen till att elever med behov av stéd under lektion far stod?

= Hur sékras att eleven gors delaktig i undervisningen och i sitt eget larande?

= Hur sakrar skolan att alla elever far tillgang till andamalsenlig utbildning av god kvalitet?

= Hur anpassas undervisningen for elever med NPF diagnoser?

Styrning och utveckling av verksamheten
L] Hur agerar rektor i sitt arbetsséatt som tydlig och kommunikativ?
. Hur agerar rektor med ett tydligt fokus pa skolans sociala mal och kunskapsmal?

= Om skolan har en vision- hur kand &r den for alla som arbetar i skolan? Hur préglar visionen
skolans arbete?

= Hur deltar rektor regelbundet i samtal tillsammans med larare om vad som genererar
framgangsrik undervisning och analyserar samband mellan skolans undervisning och de
kunskapsresultat man uppnar?

L] Hur genomfor rektor besok i den dagliga undervisningen och ger aterkoppling och bekréaftelse
till lararna?

= Hur tar rektor ansvar fér samverkan och larande med andra skolor?

= Hur involverar rektor medarbetare och ger férutsattningar for delaktighet och inflytande samt
fordelar ansvar och befogenheter till arbetslag och team?

Fritidshemmet
= Hur stimulerar undervisningen i fritidshemmet elevernas utveckling och larande?
= Hur erbjuder fritidshemmet en meningsfull fritid?
Ll Hur kompletterar undervisningen i fritidshemmet skolan?
Ll Hur ges eleven forutsattningar att utveckla formagan att:
- prova och utveckla idéer, I6sa problem samt omsétta idéerna till handling
- ta hansyn till personliga behov av balans mellan aktivitet och vila

- skapa och upprétthalla goda relationer samt samarbeta utifran ett demokratiskt och
empatiskt férhaliningssatt

- kommunicera med sprakliga uttrycksformer i olika sammanhang och for skilda syften
- skapa och uttrycka sig genom olika estetiska uttrycksformer
- utforska och beskriva féreteelser och samband i natur, teknik och samhélle, samt

réra sig allsidigt i olika miljéer samt forst& vad som kan paverka halsa och valbefinnande
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Forskoleklassen
Ll Hur stimuleras elevernas allsidiga utveckling och larande i undervisningen?

= Hur stimuleras elevernas nyfikenhet och ger dem mojlighet att utveckla intresse och forméga

att kommunicera i tal-och skrift?

Ll Hur stimuleras elevernas nyfikenhet och ger dem mojlighet att utveckla intresse och formaga

for matematik?

= Hur stimuleras elevernas nyfikenhet och ger dem mgjlighet att utveckla intresse och férmaga

for natur, teknik och samhalle?
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